O01mecTBO ¢ OrPaHNYEHHOI 0TBETCTBEHHOCTHIO
C3 «I'opoxkane+»

IHOJIUTHUKA B OBJIACTHU OXPAHDBI TPYJIA
U MPOMBIIIIJIEHHOHU BE3OIMACHOCTH

«KusHb u 300pogve compyOHUKO8 — 00HA U3 2NIABHBIX YEeHHOCMel
naweti Komnanuu!

Mbi 6ce 0ondicHbl 6038paUAMbC OOMOU HCUBLIMU U HEBPEOUMBLMU,
Kaxicowlli Oenv!

A meumaio, umobwl 5my YeHHOCMb paz0esiiu 6ce Haul COMmpYOHUKU,
HOOPSIOYUKU U 20CMU — MOAbKO M020d, eMecme, Mbl CMONCEM
co30amb OelicmaumenbHo be30nachvie YCiosus 0Jis mpyod.

Mbi 20mosbl mpamums Ha 9mo éce HeoOX00UMble pecypcbl — 8pems,
cunvl, punancot!

Ilpucoeounsiimeco c80UM  OMHOUIEHUEM, BOBLEYEHHOCMbIO U
uHUYUamueou! »

I'enepanvnstit oupexkmop 000 C3 «I'oporcane+»

HaCTOﬂHIaH Tlonutuka sBiIsieTCs OCHOBOIIOJIararomuyM JOKYMCHTOM, HAIIPABJICHHBIM Ha BBIPAKCHUC
no3uiuu Kommanuu, a Takxke 3akperyieHus NpaBuil B OOJACTH OXpaHbl TPyJAa U INPOMBIIUICHHOU
oeszonacHoctu (manee OT um IIb) m oOs3aTenpbHa K HWCMOJHEHHWIO Bcemu coTpyaHukamu OO0 C3
«"opoxane+», a Takxke pabOTHUKAMH MOAPSAHBIX (CYOMOAPSIHBIX) OpTraHU3aIlHil.

KJIIOUEBBIE TIPUHIOUIIBI B OBJACTH OXPAHBI TPYJIA U MPOMBIILIEHHOM
BE3OITACHOCTM:
e BrmmounsiiTe padoTy 0e30nmacHO 1K He AesaiiTe ee BOoOIIe
O IpUu OCYHICCTBICHUU HpOHSBOHCTBeHHOﬁ ACATCIIbPHOCTHU 663YCHOBHLIﬁ OPUOPUTET OTHAACTCA
3/I0pOBBIO U OE€30MACHOCTH PAOOTHUKOB.
e Kaxaplii mMeeT MOJHOMOYHE H 00513aTeIbCTBO HA NMPHOCTAHOBKY padoT B He0e30MACHBIX
yCI0BHSAX
O KaXAblil paOOTHUK, HE3aBUCUMO OT JOJDKHOCTH, YPOBHS MJIM CIYXeOHOTO MOJOXKEHHUS, HMEET
MOJTHOMOYHE U 0053aTeIbCTBO NPUMEHUTH CBOE IIPAaBO Ha MPHUOCTAHOBKY paloT, eciu, 1o ero/ee
MHCHUIO, TAKUEC pa6OTI)I BBITTOJIHSIIOTCST B HEOE30ITaCHbBIX YCJIOBUSAX.
e be3onacHoe npou3BoaAcTBO = 3¢ (peKkTHBHOE NPOU3BOJACTBO
O OXpaHa TpyAa M TNPOMBIIUICHHas O€30MacHOCTb — HEOTHEMJIEMBIH 3JeMEeHT 3((EeKTUBHOU
HpOPI3BOI[CTB€HHOI>i CHUCTCMBI.



IEJIA B OBJIACTHU OXPAHBI TPYJIA U IPOMBIIIVIEHHOM BE30ITACHOCTH:

co3/1aHue Oe30MAaCHbIX YCIOBUH TPy/la, COXpPAaHEHUE KU3HH U 3I0POBbsl PAOOTHUKOB;
HOJIb TSIKEJIBIX HECUACTHBIX CIIy4aeB U aBapHii;

Oe3omacHas OKCILTyaTalus OIMACHBIX MMPOU3BOACTBCHHBIX 00BEKTOB B COOTBETCTBUH C
Tpe6OBaHI/I$IMI/I pOCCHﬁCKOFO 3aKOHOJaTC/IbCTBA B obnactu HpOMBII.HJ'IGHHOfI 6630H8.CHOCTI/I;

(hopMupoBaHHEe KyIbTYPbl OTBETCTBEHHOTO OTHOIIIEHUS K CBOEH COOCTBEHHOI 0€30MacHOCTH U
0€30MacCHOCTH OKPYKAIOUTUX JTIOACH.

MEXAHU3MbI, OGECHEUYHNBAIOIIAE TOCTUXKEHUE IEJIE:

HEYKOCHHUTEIbHOE coOMoAeHne JKU3HEHHO BaXKHBIX MPABWII, U HETEPIUMOCTD K UX HApYIIECHUIO;
MIOCTOSIHHOE COBEPILEHCTBOBaHKE cucTeMbl ynpasieHus B oonactu OT u I1b;

IJIAHUPOBAHUE U pealu3alis MEpONPUATHM 10 CHIKCHHUIO PUCKA aBapuil U NPOUCILIECTBUU HA
OTIAaCHBIX TPOU3BOJACTBEHHBIX OOBEKTaX; MEPONPHUATHH IO BBISBICHUIO U TNPEAOTBPAIICHUIO
00CTOSITENILCTB, KOTOPHIE MOTYT CTaTh INPUYUMHOW Yrpo3bl 370POBBIO, JKU3HU U 0€30MacHOCTU
pPabOTHHKOB;

o0ecrieyeHre NPUOPUTETA NPEAYNPEKNAOUIMX Mep BO3HUKHOBEHHS aBAPHHHBIX CHUTYallHH,
WHIMJICHTOB M TPOMCLIECTBUN Ha OMNACHBIX IPOM3BOJCTBEHHBIX OOBEKTaX, IMEpel Mepamu
pearupoBaHMHM, MO JTUKBUALUY OCIEICTBUN ITUX COOBITUI;

peanu3anys MporpaMMbl MEPOTIPUATUIN TI0 Pa3BUTHUIO KYJIBTYPhl 0€30aCHOCTH;

MOCTOSIHHOE TMOBBIIIIEHUE KOMIETeHTHOCTH paboTHHKOB B obnactu OT u I1b;

nH(pOpPMUpOBaHUE U KOHCYJIBTHPOBAaHHUE PaOOTHUKOB O nestenbHocTd B obmactu OT u IIb u
pe3yabpTaTax 3TOW padoThI, MPUBJICYCHUE MX K aKTUBHOMY yuacTuio B obecneuenun OT wu I1b,
BKJIIOUYAsi MEPhI 10 MOTUBALIMU (CTUMYJIMPOBAHUIO) 3TOTO YUACTHSI.

JIMYHBIE OBSI3ATEJILCTBA KAXK/JOI'O PABOTHUKA, BBIITOJHSIIOLETO PABOTBI HA
OBBEKTAX 00O C3 «Topoxanet», BKJIIOYASI PABOTHHKOB ITOJPSITHBIX
(CYBIOJPSIIHBIX) OPTAHM3ALIMIA:

HEYKOCHHUTEJIBHO clenoBaTh JKM3HEHHO Ba)KHBIM TpaBWiIaM M TpeOOBaTh MX COOJIOJCHHS OT
Jpyrux paOOTHMKOB, BBIMONHAIOLMX paboTsl Ha o0bekTax OO0 C3 «I'opoxaHet», BKIOYas
pabOTHUKOB MOAPSAIHBIX (CYOIOAPSAHBIX) OpraHU3aLNH;

OTIpeIeNIATh OMacHbIe ()aKTOPHI U OLICHUBATh BO3MOXKHBIE PUCKHU JIO Hayaya MpOBEIEHUs 000U
paboTHI;

CJIeIOBaTh MHCTPYKIMSIM U MIPUMEHSITh 0€30MacHbIE METOBI TPYAQ;

MIPOXOAUTH HEOOX0IMMOE 00yUeHHUE, TIOIIEP)KUBATh YPOBEHDb KBATM(DHUKAIINN, YTOOBI BHITIOIHATH
cBoM 00s13aHHOCTH Y((HEKTHBHO U 0€3011aCHO;

oOpamaTtbcsi 3a TIOMOIIBI0 K CBOEMY HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOAMTENIO ¥/ WM HWHBIM
KBaJM(HUIIMPOBAHHBIM ~ CIICIMAINCTAM, TpPU BO3HHUKHOBEHHH BOIPOCOB TIO0 0OE30MacHOMY
MIPOBEICHUIO PadoT;

coobmare 000 BCEX mnpoucmiecTBUSX M MOTEHIMAIBHO ONACHBIX CHUTYyalUsX CBOEMY
HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOJUTEN0 1/ Wi nipeacraButento ciyx0et OT u I1b;

BBITIOJIHATE PaOOTHl TOBBIIICHHOW ONMACHOCTH B COOTBETCTBUHM C JICHCTBYIOIIMM HapsaOM-
JIOIYCKOM ¥ TpeOOBaHUSIMU OE30MaCHOCTH;

ucnoib3oBatk Bce CU3 B COOTBETCTBUY C TpEOOBAaHUSIMU 3HAKOB O€3011aCHOCTH 00BEKTA U yCIOBUI
BBITMOJTHSIEMON paboTHI;

OLICHHUBATh PUCKH B CIIy4ae J000ro H3MEHEHHs yCIOBUI Tpya, MpoIleccoB, TpeOOBaHU U cOCTaBa
paboueli Opurassr;



e qowmorath pabotHukam OOO C3 «['opokaHe+» U MOAPATHBIX (CyOMOAPSAIHBIX) OpraHU3alUi C
1eNbio o0ecrieueHust 6€30MacHOT0O BRITOJIHEHHS padoT;

® MPUMEHSTH IPABO HA MPUOCTAHOBKY Pa0OT B CIIy4ae BBISBICHUS HEOE30MMaCHOTO MPOBEICHUS PaboT
JUTSL IPETOTBPAIICHHS] BO3MOKHBIX TPOUCILIECTBUM.

OCHOBHBIM YCJOBHUEM TPYJOBBIX OTHOIIEHUN I BCEX PABOTHHUKOB
000 C3 «Topoxkanet+», A TAKXKE JOIOBOPHBIX OTHOINEHWM JJIsI PABOTHHUKOB
HNOAPAIHBIX (CYBIOJPATHBIX) OPTAHM3AIIMA SBJSAETCSA OBS3ATEJIBHOE
COBJJIIOJEHHUE UMH JIMYHbBIX OBA3ZATEJIBCTB, YCTAHOBJIEHHBIX B IIOJIMTHUKE, A
TAK/KE JKU3HEHHO BAXHbBIX IIPABHJI B OBJACTH OXPAHBI TPYJA H
MPOMBIIIJIEHHON BE3ONNACHOCTH.



	КЛЮЧЕВЫЕ ПРИНЦИПЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ:
	ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ:
	 создание безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья работников;
	 ноль тяжелых несчастных случаев и аварий;
	 безопасная эксплуатация опасных производственных объектов в соответствии с требованиями российского законодательства в области промышленной безопасности;
	 формирование культуры ответственного отношения к своей собственной безопасности и безопасности окружающих людей.
	МЕХАНИЗМЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ:
	ЛИЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КАЖДОГО РАБОТНИКА, ВЫПОЛНЯЮЩЕГО РАБОТЫ НА ОБЪЕКТАХ ООО СЗ «Горожане+», ВКЛЮЧАЯ РАБОТНИКОВ ПОДРЯДНЫХ (СУБПОДРЯДНЫХ) ОРГАНИЗАЦИЙ:

